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Who is eligible? 

Cǳƭƭ ǝƳŜ ŀƴŘ ǇŀǊǘ ǝƳŜ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ  

ƘƛǊŜŘ ƛƴǘƻ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ōŜƴŜŬǧŜŘ   

ǇƻǎƛǝƻƴǎΣ ŀƴŘ ǘƘŜƛǊ ŜƭƛƎƛōƭŜ ŘŜǇŜƴŘπ

ŜƴǘǎΦ 

 

Required Documents 
for Benefit Enrollment 

ß aŀǊǊƛŀƎŜ /ŜǊǝŬŎŀǘŜ ƻǊ 5ŜŎƭŀǊŀǝƻƴ 

 ƻŦ 5ƻƳŜǎǝŎ tŀǊǘƴŜǊǎƘƛǇ 

ß .ƛǊǘƘ /ŜǊǝŬŎŀǘŜ ƻǊ !ŘƻǇǝƻƴ ǇŀǇŜǊǎ 

ß {ƻŎƛŀƭ {ŜŎǳǊƛǘȅ /ŀǊŘǎ 

 

When will the benefits 
be effective? 

¢ƘŜ ŬǊǎǘ Řŀȅ ƻŦ ǘƘŜ ƳƻƴǘƘ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎ ǘƘŜ 
ŜƳǇƭƻȅŜŜΩǎ ƘƛǊŜ ŘŀǘŜΦ 

 

When can I enroll or change elections? 

§  ²ƛǘƘƛƴ ǘƘŜ ŬǊǎǘ ол Řŀȅǎ ƻŦ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘΣ ŜȄŎŜǇǘ ŦƻǊ ƳŜŘƛŎŀƭ ŎƻǾŜǊŀƎŜΣ ǿƘƛŎƘ ŀƭƭƻǿǎ сл Řŀȅǎ 

§  5ǳǊƛƴƎ ƻǇŜƴ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΣ ŎǳǊǊŜƴǘƭȅ {ŜǇǘŜƳōŜǊ-hŎǘƻōŜǊ ŀƴƴǳŀƭƭȅ 

§  ²ƘŜƴ ŀ ǉǳŀƭƛŦȅƛƴƎ ŜǾŜƴǘ ƻŎŎǳǊǎ 

 

§ {ǇƻǳǎŜ ƻǊ 5ƻƳŜǎǝŎ tŀǊǘƴŜǊ 

§ /ƘƛƭŘǊŜƴΣ ǎǇƻǳǎŜΩǎ ŎƘƛƭŘǊŜƴΣ ŀŘƻǇǘŜŘ 
ŎƘƛƭŘǊŜƴ ǳǇ ǘƻ ŀƎŜ нс όǾŀǊƛŜǎ ŦƻǊ  5Ŝƴǘŀƭκ±ƛǎƻƴύ 

§ /ŜǊǝŬŜŘ 5ƛǎŀōƭŜŘ 5ŜǇŜƴŘŜƴǘ ƻǾŜǊ ŀƎŜ нс 
 

§ /ŜǊǝŬŜŘ άtŀǊŜƴǘ-/ƘƛƭŘ wŜƭŀǝƻƴǎƘƛǇέ 
/ƘƛƭŘǊŜƴ 

%,)')",% $%0%.$%.43 

 

aŀǊǊƛŀƎŜ ƻǊ             
5ƛǾƻǊŎŜΣ 

.ƛǊǘƘ ƻŦ ŀ ŎƘƛƭŘΣ 
ƻǊ [ƻǎǎ ƻŦ /ƻǾŜǊŀƎŜ 

²Ƙŀǘ ƛǎ ŀ    

ǉǳŀƭƛŦȅƛƴƎ 

ŜǾŜƴǘΚ 

E
L
I
G
I
B
I
L
I
T
Y
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-ÅÄÉÃÁÌ )ÎÓÕÒÁÎÃÅ 0ÌÁÎÓ 

aƻƴƻ /ƻǳƴǘȅ ŎƻƴǘǊŀŎǘǎ ǿƛǘƘ /ŀƭt9w{ ǘƻ ǇǊƻǾƛŘŜ ƘŜŀƭǘƘ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ŦƻǊ ƛǘǎ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ ŀƴŘ ŎǳǊπ

ǊŜƴǘƭȅ ƻũŜǊǎ ǎŜǾŜǊŀƭ tǊŜŦŜǊǊŜŘ tǊƻǾƛŘŜǊ όtthύ tƭŀƴǎ ǿƘƛŎƘ ŀǊŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘŜǊŜŘ ōȅ !ƴǘƘŜƳ .ƭǳŜ 

/ǊƻǎǎΦ tƭŀƴǎ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ŀǊŜ t9w{ /ƘƻƛŎŜΣ t9w{/ŀǊŜΣ ŀƴŘ thw!/ όƻƴƭȅ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ǘƻ 5ŜǇǳǘȅ {ƘŜǊƛũ 

ŀƴŘ tǳōƭƛŎ {ŀŦŜǘȅ hŶŎŜǊǎύΦ  ²ƘŜƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊƛƴƎ ȅƻǳǊ ƘŜŀƭǘƘŎŀǊŜ ƻǇǝƻƴǎΣ ƛǘ ƛǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǘƻ ƴƻǘ 

ƻƴƭȅ ƭƻƻƪ ŀǘ ǘƘŜ ǇŜǊ Ǉŀȅ ǇŜǊƛƻŘ Ŏƻǎǘ ǘƻ ȅƻǳ ōǳǘ ǘƻ ŀƭǎƻ ŎƻƴǎƛŘŜǊ ǘƘŜ ƭŜǾŜƭ ƻŦ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ǘƘŀǘ ƛǎ 

ǊƛƎƘǘ ŦƻǊ ȅƻǳ ŀƴŘ ȅƻǳǊ ŦŀƳƛƭȅΦ   
 

(ÅÁÌÔÈÃÁÒÅ 4ÅÒÍÓ ÁÎÄ $ÅПÉÎÉÔÉÏÎÓ 

¢ƻ ƳŀƪŜ ŀƴ ƛƴŦƻǊƳŜŘ ŘŜŎƛǎƛƻƴ ŀōƻǳǘ ȅƻǳǊ ƘŜŀƭǘƘŎŀǊŜ ƛǘ ƛǎ ŜǎǎŜƴǝŀƭ ǘƘŀǘ ȅƻǳ ǳƴŘŜǊǎǘŀƴŘ ǎƻƳŜ 

ŎƻƳƳƻƴ ǘŜǊƳǎ ŀƴŘ ǿƘŀǘ ǘƘŜȅ ƳŜŀƴ ǘƻ ȅƻǳǊ ƘŜŀƭǘƘ ǇƭŀƴΦ  ¦ƴŘŜǊǎǘŀƴŘƛƴƎ ǿƘŀǘ ǘƘŜǎŜ ǘŜǊƳǎ 

ǊŜŦŜǊ ǘƻ ǿƛƭƭ ƘŜƭǇ ǇǊƻǾƛŘŜ ŀ ōŜǧŜǊ ƪƴƻǿƭŜŘƎŜ ƻŦ ŎƻƳƳƻƴ Ŏƻǎǘǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜŘ ǿƛǘƘ ŜŀŎƘ ǇƭŀƴΦ  CƻǊ 

ŀ Ŧǳƭƭ ƎƭƻǎǎŀǊȅ ƻŦ ƘŜŀƭǘƘŎŀǊŜ ǘŜǊƳǎΣ ȅƻǳ Ŏŀƴ Ǿƛǎƛǘ ƘǧǇΥκκǿǿǿΦƘŜŀƭǘƘŎŀǊŜΦƎƻǾκǎōŎ-ƎƭƻǎǎŀǊȅκ  

M
E
D
I
C
A
L

 

/ƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ƛǎ ȅƻǳǊ ǎƘŀǊŜ ƻŦ ǘƘŜ 
Ŏƻǎǘǎ ƻŦ ŀ ŎƻǾŜǊŜŘ ƘŜŀƭǘƘ ŎŀǊŜ      

ǎŜǊǾƛŎŜΣ ŎŀƭŎǳƭŀǘŜŘ ŀǎ ŀ ǇŜǊŎŜƴǘŀƎŜ 

όŦƻǊ ŜȄŀƳǇƭŜΣ нл҈ύ ƻŦ ǘƘŜ ŀƭƭƻǿŜŘ 

ŀƳƻǳƴǘ ŦƻǊ ǘƘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΦ  ¸ƻǳ ƎŜƴŜǊπ

ŀƭƭȅ Ǉŀȅ ŎƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ Ǉƭǳǎ ŀƴȅ       

ŘŜŘǳŎǝōƭŜǎ ȅƻǳ ƻǿŜΦ  όCƻǊ ŜȄŀƳǇƭŜΣ 

ƛŦ ǘƘŜ ƘŜŀƭǘƘ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ƻǊ ǇƭŀƴΩǎ  

ŀƭƭƻǿŜŘ ŀƳƻǳƴǘ ŦƻǊ ŀƴ ƻŶŎŜ Ǿƛǎƛǘ ƛǎ 

Ϸмлл ŀƴŘ ȅƻǳΩǾŜ ƳŜǘ ȅƻǳǊ ŘŜŘǳŎǝπ

ōƭŜΣ ȅƻǳǊ ŎƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ǇŀȅƳŜƴǘ ƻŦ 

нл҈ ǿƻǳƭŘ ōŜ ϷнлΦ  ¢ƘŜ ƘŜŀƭǘƘ    

ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ƻǊ Ǉƭŀƴ Ǉŀȅǎ ǘƘŜ ǊŜǎǘ ƻŦ 

ǘƘŜ ŀƭƭƻǿŜŘ ŀƳƻǳƴǘΦύ 

hǳǘ-ƻŦ-ǇƻŎƪŜǘ ƭƛƳƛǘ ƛǎ ǘƘŜ Ƴƻǎǘ 

ȅƻǳ ŎƻǳƭŘ Ǉŀȅ ŘǳǊƛƴƎ ŀ ŎƻǾŜǊŀƎŜ 

ǇŜǊƛƻŘ όǳǎǳŀƭƭȅ ƻƴŜ ȅŜŀǊύ ŦƻǊ ȅƻǳǊ 

ǎƘŀǊŜ ƻŦ ǘƘŜ Ŏƻǎǘǎ ƻŦ ŎƻǾŜǊŜŘ       

ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ  !ƊŜǊ ȅƻǳ ƳŜŜǘ ǘƘƛǎ ƭƛƳƛǘ 

ǘƘŜ Ǉƭŀƴ ǿƛƭƭ ǳǎǳŀƭƭȅ Ǉŀȅ млл҈ ƻŦ ǘƘŜ 

ŀƭƭƻǿŜŘ ŀƳƻǳƴǘΦ  ¢Ƙƛǎ ƭƛƳƛǘ ƘŜƭǇǎ 

ȅƻǳ Ǉƭŀƴ ŦƻǊ ƘŜŀƭǘƘ ŎŀǊŜ ŎƻǎǘǎΦ  ¢Ƙƛǎ 

ƭƛƳƛǘ ƴŜǾŜǊ ƛƴŎƭǳŘŜǎ ȅƻǳǊ ǇǊŜƳƛǳƳΣ 

ōŀƭŀƴŎŜ-ōƛƭƭŜŘ ŎƘŀǊƎŜǎ ƻǊ ƘŜŀƭǘƘ 

ŎŀǊŜ ȅƻǳǊ Ǉƭŀƴ ŘƻŜǎƴΩǘ ŎƻǾŜǊΦ  {ƻƳŜ 

Ǉƭŀƴǎ ŘƻƴΩǘ Ŏƻǳƴǘ ŀƭƭ ȅƻǳǊ ŎƻǇŀȅπ

ƳŜƴǘǎΣ ŘŜŘǳŎǝōƭŜǎΣ ŎƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ 

ǇŀȅƳŜƴǘǎΣ ƻǳǘ-ƻŦ-ƴŜǘǿƻǊƪ           

ǇŀȅƳŜƴǘǎΣ ƻǊ ƻǘƘŜǊ ŜȄǇŜƴǎŜǎ       

ǘƻǿŀǊŘ ǘƘƛǎ ƭƛƳƛǘΦ 

5ŜŘǳŎǝōƭŜ ƛǎ ǘƘŜ ŀƳƻǳƴǘ ȅƻǳ 

ƻǿŜ ŘǳǊƛƴƎ ŀ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ǇŜǊƛƻŘ 

όǳǎǳŀƭƭȅ ƻƴŜ ȅŜŀǊύ ŦƻǊ ŎƻǾŜǊŜŘ 

ƘŜŀƭǘƘ ŎŀǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ōŜŦƻǊŜ ȅƻǳǊ 

Ǉƭŀƴ ōŜƎƛƴǎ ǘƻ ǇŀȅΦ !ƴ ƻǾŜǊŀƭƭ      

ŘŜŘǳŎǝōƭŜ ŀǇǇƭƛŜǎ ǘƻ ŀƭƭ ƻǊ ŀƭƳƻǎǘ 

ŀƭƭ ŎƻǾŜǊŜŘ ƛǘŜƳǎ ŀƴŘ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ ! 

Ǉƭŀƴ ǿƛǘƘ ŀƴ ƻǾŜǊŀƭƭ ŘŜŘǳŎǝōƭŜ Ƴŀȅ 

ŀƭǎƻ ƘŀǾŜ ǎŜǇŀǊŀǘŜ ŘŜŘǳŎǝōƭŜǎ ǘƘŀǘ 

ŀǇǇƭȅ ǘƻ ǎǇŜŎƛŬŎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻǊ ƎǊƻǳǇǎ 

ƻŦ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ  ! Ǉƭŀƴ Ƴŀȅ ŀƭǎƻ ƘŀǾŜ 

ƻƴƭȅ ǎŜǇŀǊŀǘŜ ŘŜŘǳŎǝōƭŜǎΦ  όCƻǊ   

ŜȄŀƳǇƭŜΣ ƛŦ ȅƻǳǊ ŘŜŘǳŎǝōƭŜ ƛǎ 

ϷмлллΣ ȅƻǳǊ Ǉƭŀƴ ǿƻƴΩǘ Ǉŀȅ ŀƴȅǘƘƛƴƎ 

ǳƴǝƭ ȅƻǳΩǾŜ ƳŜǘ ȅƻǳǊ Ϸмллл        

ŘŜŘǳŎǝōƭŜ ŦƻǊ ŎƻǾŜǊŜŘ ƘŜŀƭǘƘ ŎŀǊŜ 

ǎŜǊǾƛŎŜ ǎǳōƧŜŎǘ ǘƻ ǘƘŜ ŘŜŘǳŎǝōƭŜΦύ 

!ƭƭƻǿŜŘ ŀƳƻǳƴǘ ƛǎ ǘƘŜ 
ƳŀȄƛƳǳƳ ǇŀȅƳŜƴǘ ǘƘŜ Ǉƭŀƴ ǿƛƭƭ Ǉŀȅ 

ŦƻǊ ŀ ŎƻǾŜǊŜŘ ƘŜŀƭǘƘ ŎŀǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜΦ 

http://www.healthcare.gov/sbc-glossary/

